BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W PIASTOWIE
(ZESPOL DS. PROMOCII | KONSULTACJI SPOLECZNYCH)

1. Wymagania niezbedne:

1/. obywatelstwo polskie,
2/. wyksztatcenie wyzsze (preferowane: humanistyczne),

3/. doswiadczenie: min. 1 rok w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, w stuzbie cywilnej, w urzedach panstwowych lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

4/. niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,
5/. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw obywatelskich,
6/. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7/. dobra znajomos¢ procedur administracyjnych, przepiséw z zakresu ustaw: o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej, o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o finansach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1/. wskazane doswiadczenie w pracy w administracji,

2/. samodzielno$é, asertywnosé, odpowiedzialnos$é, komunikatywno$é, umiejetnos¢ pracy
w zespole,

3/. znajomos¢ obstugi komputera,

4/. znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1/. Petnienie funkcji rzecznika prasowego Urzedu Miejskiego,

2/. promocja Gminy, w tym w szczegdlnosci przygotowanie i realizacja imprez promujacych
Miasto, pozyskiwanie sponsordw i partneréw dla Miasta,

3/. koordynacja przedsiewzie¢ kulturalnych na terenie Miasta, organizacja konferencji,
miejskich wystaw plenerowych,



4/. wspotpracowanie ze Srodkami masowego przekazu, tworzenie informacji i artykutéw dla
mediow spotecznosciowych, na strone Miasta, do prasy lokalnej,

5/. przygotowywanie projektow plakatéw informacyjnych, zamawianie art. promujgcych
miasto (gadzety),

6/. fotorelacje z wydarzen miejskich, nowych inwestycji,
7/. wspotredagowanie rocznego Raportu Burmistrza o stanie gminy,

8/. kompletowanie materiatéw w celu ich publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronach internetowych Miasta oraz w innych wydawnictwach przy wspotpracy z komérkami
organizacyjnymi,

9/. realizacja programu , Karta Mieszkarca Piastowa”:

- wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
kultury, przedsiebiorcami i innymi instytucjami uzytecznosci publicznej, oraz
jednostkami nie powigzanymi strukturalnie i kapitatowo z Gming w celu zapewnienia
posiadaczom Karty ulg w dostepie do ustug i towardw,

- wydawanie Karty i prowadzenie ewidencji ich wydawania,

10/. wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi:
- koordynowanie wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie rejestru umow,
- przygotowywanie programow wspoétpracy Urzedu z organizacjami pozarzgdowymi,

- nadzdr nad realizacjg programéw wspotpracy przez organizacje pozarzgdowe.

4. Wymagane dokumenty

1/. zyciorys /CV/,

2/. list motywacyjny,

3/. kwestionariusz osobowy,

4/. kserokopie $wiadectw pracy,

5/. dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie,

6/. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
7/. o$wiadczenia:

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

- o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

- 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedurg naboru.



5. Warunki pracy

Miejsce pracy: Praca w budynku przy ul. 11 Listopada 2 w Piastowie, ktéry nie jest
przystosowany do poruszania sie 0séb niepetnosprawnych, z dysfunkcjg konczyn dolnych.
Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane jest z obstugg komputeréw, serwerdw i urzadzen
biurowych w pomieszczeniach statej pracy, osSwietlonej swiattem naturalnym i sztucznym,
przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i w terenie, rozmowami telefonicznymi. Brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym i gtuchoniemym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowiska urzednicze - Promocja” w siedzibie Urzedu pok. nr
2 lub pocztg na adres Urzedu: 05-820 Piastéw, ul. 11-go Listopada 2 —w terminie do dnia 22
stycznia 2025 r (data wptywu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny
uniewaznienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa
/www.piastow.pl/ — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe cv /z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinno by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10.05.2018r.
o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r, poz.1781) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( j.t. Dz. U. z 2024r, poz.1135)".

Po pomysinym przejsciu etapdw naboru (czes¢ pisemna i ustna) z wytonionym kandydatem,
pracodawca - Burmistrz Miasta Piastowa - zawrze umowe terminowg o prace na okres do
6 miesiecy. Jesli po tym okresie Burmistrz Miasta Piastowa uzna, ze pracownik spetnia wymogi
na okreslonym stanowisku moze z nim zawrzeé¢ umowe o prace na czas nieokreslony.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
z niepetnosprawnosciami w Urzedzie Miejskim w Piastowie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb z niepetnosprawnosciami, byt
nizszy niz 6%.



