BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych ,
Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego

URZEDU MIEJSKIEGO W PIASTOWIE

1. Wymagania niezbedne:

1/. obywatelstwo polskie,
2/. wyksztalcenie wyzsze (preferowane: administracja, prawo, wojskowos¢),
3/. staz pracy — min. 3 lata (preferowane doswiadczenie w jednostkach, o ktorych

4/.
5/.

6/.
7/

mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w stuzbie cywilnej,
w urzedach panstwowych lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku),

niekaralnos$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
obywatelskich,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

dobra znajomo$¢ procedur administracyjnych, przepisOw prawa w zakresie
spraw obronnych , Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, kodeksu
postepowania administracyjnego, o finansach publicznych, itp.

2. Wymagania dodatkowe:

1/.
2/.

3/.

4/.

wskazane doswiadczenie w pracy w administracji,

samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, inicjatywa 1 umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

3. Zakres wykonywanych zadan:

1/. w zakresie Obrony Cywilnej:

a)
b)

c)

opracowanie, opiniowanie i aktualizacja planow obrony cywilnej,
przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

tworzenie 1 przygotowanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony

cywilnej,



d) przygotowanie ludnos$ci i mienia komunalnego na wypadek
nadzwyczajnych zagrozen oraz na wypadek wojny,

e) zaopatrywanie organdow i formacji obrony cywilnej w sprzet, Srodki
techniczne 1 umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony
cywilnej, a takze zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania,
konserwacji, eksploatacji, remontu 1 wymiany sprzetu, sSrodkéw
technicznych oraz umundurowania,

f) integrowanie stluzb do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji
skutkow klesk zywiotowych 1 zagrozen srodowiska,

g) wspotdziatanie i wymiana informacji z organami wojskowymi, policja i
strazg pozarna,

h) prowadzenie monitoringu i nadzér nad prawidlowym dziataniem systemu
monitoringu w Gminie.

2/. w zakresie spraw wojskowych:

a) organizacja i prowadzenie rejestracji osob na potrzeby kwalifikacji
wojskowej w czasie pokoju oraz w wypadku obowigzku osobistego
zgloszenia si¢ 0sob do rejestracji

b) udzial w przygotowaniu i uczestnictwo w kwalifikacji wojskowe;j,

c) prowadzenie prac reklamacyjnych;

d) opracowanie, aktualizacja dokumentacji Akcji Kurierskiej, prowadzenie
szkolen w tym zakresie,

e) realizowanie wnioskéw o nalozenie $wiadczen osobistych i rzeczowych,
przygotowanie decyzji i wezwan w sprawie natozenia obowigzku swiadczen.

3/. w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych:

a) planowanie obronne tj. wykonanie, uzgodnienie i aktualizowanie planu
operacyjnego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 w czasie wojny,

b) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa-gospodarza,

C) przygotowanie wytycznych burmistrza do szkolenia obronnego i
dzialalnosci w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
realizowanych w danym roku.

4/. w zakresie zarzadzanie kryzysowego:

a) opracowanie i aktualizowanie Miejskiego Planu Reagowania,

b) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami baz danych
materialowo-technicznych, transportowych, zywnosciowych itp. na
potrzeby prowadzonych akcji ratunkowych oraz zabezpieczenia potrzeb
ludnosci,

c) technicznych planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu
szkolenia struktur reagowania,




d) okredlanie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo-technicznych i
finansowych niezbednych do realizacji przyjetych zadan,

e) prowadzenie ewidencji oraz nadzor nad konserwacja i utrzymaniem w
nalezytym stanie sprzgtu ochrony przeciwpozarowej oraz ratownictwa
ogolnego 1 drogowego.

4. Wymagane dokumenty

1/. zyciorys /CV/,

2/. list motywacyjny,

3/. kwestionariusz osobowy,

4/. kserokopie $wiadectw pracy,

5/. dokumenty pos§wiadczajace wyksztalcenie,

6/. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

7/. o§wiadczenia:

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie,

- 02zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedurg
naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowiska urzednicze ds. Obronnych ,

Obrony Cywilnej 1 Zarzadzania Kryzysowego” w siedzibie Urzgdu (Kancelaria)
w godzinach pracy Urzedu lub poczta na adres Urzedu: 05-820 Piastow, ul. 11-
go Listopada 2 — w terminie do dnia 30 listopada 2020 r.

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny uniewaznienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa
(www.piastow.pl) — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe cv ( z
uwzglednieniem dokltadnego przebiegu kariery zawodowej), powinno by¢
opatrzone klauzulg:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 24.05.2018r o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 r,



poz.1000) oraz ustawg z dn. 21.11.2008r o pracownikach samorzgdowych ( j.t.
Dz. U.z2018r, poz.1260)".

Po pomys$lnym przej$ciu etapéw naboru (cze$¢ pisemna 1 ustna) z wytonionym
kandydatem, pracodawca - Burmistrz Miasta Piastowa - zawrze umowe
terminowg o prac¢ na okres 6 miesi¢cy. Jesli po tym okresie Burmistrz Miasta
Piastowa uzna, ze pracownik spetnia wymogi na okreslonym stanowisku moze z
nim zawrze¢ umowe o prace¢ na czas nieokreslony.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Piastowie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.



