DYREKTOR

PIASTOWSKIEGO ARCHIWUM MIEJSKIEGO PROWADZACEGO
MUZEUM MIASTA PIASTOWA

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE — PRACOWNIKA

UTRZYMANIA CZYSTOSCI

1.Wymagania niezbedne:

)
2)

3)
4

5)
0)

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

Wyksztatcenie co najmniej podstawowe.

2. Wymagania dodatkowe:

Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Umiejetnosé dobrej organizacji pracy.

Obowiazkowosé, rzetelnos§é, dokladnosé, sumiennosé, komunikatywnosé, samodzielno$é
W pracy.

Dyspozycyjnosé.

Dobra kondycja fizyczna.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)

3)

9

Przestrzeganie postanowient Regulaminu Pracy i ustalonego w PAM porzadku.
Codzienne sprzatanie pomieszczent biurowych PAM, korytarzy, przej$¢ stuzbowych, kuchni,
pomieszczen sanitarnych, pomieszczen wystawowych m.in.:
zamiatanie 1 mycie podlég,- odkurzanie wyktadzin,
wycieranie kurzu z mebli biurowych, parapetéw okiennych,
oproéznianie koszy ze §mieci i makulatury,
mycie i czyszczenie urzadzen sanitarnych w toaletach,
mycie glazury i posadzek w toaletach oraz pomieszczeniach socjalnych,
wylaczanie urzadzen elektrycznych oraz zamykanie okien i drzwi w sprzatanych
pomieszczeniach.
Okresowe czynnosci porzadkowe, w tym:
a. mycie drzwi —w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesiacu,
b. mycie okien — w miar¢ potrzeb,
c. utrzymanie w czystosci sprzetu AGD bedacego w jednostce — w miare potrzeb.
Zglaszanie przelozonym wszelkich awarii 1 uszkodzent sprz¢tu oraz urzadzen powierzonych
do sprzatania pomieszczenn PAM w Piastowie.
Dbanie o powierzony sprzet 1 urzadzenia przeznaczone do sprzatania pomieszczen
oraz wlasciwe przechowywanie i racjonalne zuzycie sprzetu oraz $rodkéw czystosci.
Sprzatanie pomieszczen i korytarza po pracach remontowych.
Zamiatanie terenu wokot budynku PAM.
Zamykanie budynku PAM oraz w miar¢ potrzeb jego otwieranie.
W miare potrzeb sadzenie kwiatow, pielenie nasadzen w parku.
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10) Wymiar czasu pracy: V2 etatu.

4. Warunki pracy



Miejsce pracy: Praca w budynku przy ul. 11 Listopada 8 w Piastowie, ktory nie jest przystosowany
do poruszania si¢ oséb niepelnosprawnych, z dysfunkcja kofczyn dolnych, brak windy,
oraz parkingu z miejscem dla oséb niepelnosprawnych oraz w budynku przy ul. Bohateréw
Warszawy 23 w Piastowie, budynek jest przystosowany do zatrudnienia osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami. Budynek wyposazony w winde oraz parking.

Stanowisko pracy: Stanowisko obstugi (praca fizyczna, kontakt z substancjami chemicznymi,
zagrozenia zwigzane z obsluga sprzetu elektryczno-mechanicznego, praca na wysokosci, praca
w zmiennych warunkach atmosferycznych). Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prace osobom niewidomym i gluchoniemym.

5. Wymagane dokumenty

1) CV.
2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz staz pracy.
3) Oswiadczenie:
a. o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b. os$wiadczenie kandydata, stwierdzajace, iz posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,
c. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie.
4) Kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosdci, ukonczone kursy
specjalistyczne itp.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegdlowe CV z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowej/, powinny by¢ opatrzone klauzula:

WWhyrazam gode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niexbednych
do realizacji procesu rekrutacji godnie 3 ustawq 3 dnia 10.05.2018r o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U.
32019 1, poz.1781)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w podpisanej, zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabor na wolne stanowisko pomocnicze — Pracownik utrzymania czysto$ci” w siedzibie
Piastowskiego Archiwum Miejskiego : 05-820 Piastow, ul. 11-go Listopada 8 lub za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres: pam@pam.piastow.pl — w terminie do dnia 11 wrzeénia 2024
r do godziny 10:00 (data wplywu).

Aplikacje, ktére wplyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Dyrektor Piastowskiego Archiwum Miejskiego prowadzacego Muzeum Miasta Piastowa zastrzega
sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny uniewaznienia.

Rozpatrzenie ofert konkursowych nastapi do dnia: 20 wrzesnia 2024 roku.

O dopuszczeniu do postgpowania konkursowego oraz o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni pisemnie na adres e-mail lub telefonicznie
na podany numeru telefonu.

Nieobecno$¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako rezygnacja
z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny.

Po pomyslnym przejsciu etapu naboru z wylonionym kandydatem, pracodawca — Dyrektor
Piastowskiego Archiwum Miejskiego - zawrze umowe terminowsa o pracg na okres do 6 miesigcy.
Jesli po tym okresie Dyrektor PAM uzna , ze pracownik spetnia wymogi na okreslonym stanowisku
moze z nim zawrze¢ UMOwe O prace na czas nieokreslony.



