BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W WYDZIALE UTRZYMANIA MIASTA

URZEDU MIEJSKIEGO W PIASTOWIE

Zespot ds. Ochrony Srodowiska

1. Wymagania niezbedne:

1/.
2/.

3/.

4/.
5/.

6/.
7/

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze (ochrona S$rodowiska, nauki przyrodnicze lub
pokrewne, administracja),

staz pracy — min. 2 lata (doswiadczenie w jednostkach, o ktérych mowa w art.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w stuzbie cywilnej, w urzedach
panstwowych lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku),

niekaralnos$¢ za przestgpstwa popelnione umysinie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
obywatelskich,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

bardzo dobra znajomos$¢ procedur administracyjnych oraz przepisow z
zakresu ustaw: prawo ochrony srodowiska, o odpadach, o utrzymaniu
czysto$ci 1 porzadku w gminach itp.

2. Wymagania dodatkowe:

1/.
2/.

3/.

4/.
5/.

wskazane do§wiadczenie w pracy w administracji,

samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, inicjatywa 1 umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

prawo jazdy.



3. Zakres wykonywanych zadan:

1/ prowadzenie spraw wynikajacych z zadan Miasta okreSlonych ustawg o
utrzymaniu czystosci 1 porzagdku w gminach, Prawo ochrony srodowiska,
Prawo wodne, Ochrony przyrody oraz Ochrony zwierzat;

2. prowadzenie spraw z zakresu ochrony S$rodowiska, ochrony przyrody,
gospodarki wodnej oraz ochrony gatunkéw rolnych i le§nych, w tym kontrola
spetniania wymagan w tym zakresie;

3/ sporzadzanie, aktualizacja i nadzor nad realizacja Programu Ochrony
Srodowiska;

4/ tworzenie projektow regulacji prawnych 1 rozwigzan systemowych
umozliwiajgcych sprawne zarzadzanie terenami zielent;

5/ wydawanie zezwolen na wycinkg drzew;

6/ zaktadanie i utrzymanie terendow zieleni i zadrzewien;

7/ opiniowanie projektow zieleni na terenie Miasta;

8/ prowadzenie postgpowan w sprawie oceny oddziatywania na srodowisko oraz
przygotowywanie projektow decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach, a
takze postanowien z nimi zwigzanych;

9/ przygotowywanie opinii wynikajacych z przepisow prawa geologicznego i
gbrniczego;

10/ wydawanie zezwolen na utrzymanie psow ras uznanych za szczegolnie
agresywne;

11/ realizacja zadan z zakresu ochrony zwierzat oraz zapobiegania i zwalczania
bezdomnosci zwierzat na terenie Miasta, w tym wspotpraca ze stuzbami
weterynaryjnymis,

12/ prowadzenie spraw zwigzanych z opiecka nad cmentarzami i obiektami
pamigci narodowej;

13/ podejmowanie dziatan w zakresie realizacji Programu ochrony powietrza dla
stref w wojewodztwie mazowieckim, w ktorych zostat przekroczony poziom
dopuszczalny pytu zawieszonego PM10 1 PM2,5 oraz poziom docelowy
benzo(a)pirenu w powietrzu;

14/ realizacja zadan w zakresie rolnictwa, w tym:

a) wspolpraca przy spisach rolnych,

b) wydawanie zaswiadczen dla celow ubezpieczen indywidualnych rolnikow
I ich rodzin,

C) przeprowadzanie kontroli dokonywania przez rolnikow obowigzkowego
ubezpieczenia OC oraz budynkow rolnych;

15/ realizacja zadan wynikajacych z Uchwaly Rady Miasta Piastowa w sprawie
okreslenia zasad wudzielania dotacji celowej na finansowanie lub
dofinansowanie kosztéw wymiany zrodel ciepta w ramach ograniczenia
niskiej emisji na terenie Miasta, w tym:



a) przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw mieszkancéw Miasta o przyznanie
dotacji celowej na wymiang zrodla ciepta,

b) opracowywanie projektow umow dla wnioskodawcoéw na udzielenie

dotac;ji,

c) rozliczenie dotacji w oparciu o przedstawione przez wnioskodawcow
dokumenty oraz przeprowadzone z udziatem pracownikoéw Miasta wizje
lokalne;

16/ gromadzenie i przetwarzanie informacji uzyskanych z inwentaryzacji
wyrobow zawierajacych azbest, skladanie sprawozdan Marszatkowi
Wojewddztwa Mazowieckiego oraz obstuga wojewddzkiej bazy wyrobow i
odpadow zawierajacych azbest (WBDA);

17/ wystgpowanie do Wojewody Mazowieckiego o dotacj¢ celowa dla Miasta
na postgpowanie w sprawie zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie
oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej 1 jego wyptate
oraz sporzadzanie rocznego rozliczenia dotacji 1 rocznego sprawozdania
rzeczowo-finansowego z realizacji wyplat zwrotu podatku.

4. \Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku przy ul. 11 Listopada 8 w Piastowie, ktory nie
jest dostosowany do poruszania si¢ osOb niepetnosprawnych, z dysfunkcjg
konczyn dolnych.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z obstlugg komputera i
urzadzen biurowych w pomieszczeniu statej pracy, oswietlonej S$wiattem
naturalnym 1 sztucznym, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku 1 w terenie
oraz bezposrednig obsluga klienta, rozmowami telefonicznymi. Brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym lub gluchoniemym.

5. Wymagane dokumenty

1/. zyciorys /CV/,

2/. list motywacyjny,

3/. kwestionariusz osobowy,

4/. kserokopie $wiadectw pracy,

5/. dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie,

6/. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7/. oswiadczenia:

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- 0 niekaralnos$ci za przestepstwa popelnione umysinie,

- 02zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedura
naboru.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiScie w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowiska urzednicze w Wydziale
Utrzymania Miasta — Ochrona Srodowiska” w siedzibie Urzedu (Kancelaria) w
godzinach pracy Urzgdu lub poczta na adres Urzgdu: 05-820 Piastow, ul. 11-go
Listopada 2 — w terminie do dnia 7 lipca 2025 r.

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny uniewaznienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa
/www.piastow.pl/ — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe cv / z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinno by¢
opatrzone klauzulg:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 10.05.2018r o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r,
poz.1781) oraz ustawg z dn. 21.11.2008r o pracownikach samorzgdowych ( j.t.
Dz. U. z 2024r, poz.1135) .

Po pomyslnym przejsciu etapow naboru (cz¢$¢ pisemna 1 ustna) z wylonionym
kandydatem, pracodawca - Burmistrz Miasta Piastowa - zawrze umowe
terminowa o prac¢ na okres 6 miesi¢cy. Jesli po tym okresie Burmistrz Miasta
Piastowa uzna , ze pracownik spetnia wymogi na okreslonym stanowisku moze
Z nim zawrze¢ Umowe o prace na czas nieokreslony.

W  miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Piastowie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
osoOb niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.



