BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W WYDZIALE ORGANIZACYJINYM
URZEDU MIEJSKIEGO
w PIASTOWIE

ZESPOY., DS. INFORMATYKI

1. Wymagania niezbedne:

1/. obywatelstwo polskie,

2/.  wyksztalcenie m.in. Srednie (preferowany kierunek informatyczny),

4/. niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

5/.  pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
obywatelskich,

6/. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7/.  bardzo dobra znajomo$¢: procedur administracyjnych, kodeksu cywilnego,
ustawy o samorzadzie gminnym itp.

8/.  umiejetnos$¢ konfiguracji i administracji systemow stacji roboczych MS
Windows od 8 do 11,

9/. umiejetnos¢ administracji MS SQL Serwer 2012 1 wyzej,

10/. dobra znajomos¢: PHP, HTML, XML,

11/. znajomos¢ jezyka SQL,

12/. podstawowa znajomos¢ systemow Linux, Unix,

13/. umiejetnos¢ konfiguracji sieci wewngetrznej,

14/. znajomo$¢ i umieje¢tnosc serwisu komputerow.

2. Wymagania dodatkowe:

1/. wskazane doswiadczenie w pracy w administracji,

2/. samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, umiejetno$¢ pracy w
zespole, umiejetnos¢ pracy pod presja,

3/. umiejetnos¢ analitycznego myslenia, inicjatywa 1 umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji, wysoka kultura osobista,

4/. umiejetno$¢ prowadzenia rozmoéw z trudnym interesantem, odpornos¢ na
stres,

5/. znajomos$¢ problematyki dziatalnosci inspektora ochrony danych
osobowych.

3. Zakres wykonywanych zadan:
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Administrowanie Systemami komputerowymi Urzedu:

administrowanie serwerami w zakresie systemow operacyjnych 1 baz
danych,

utrzymanie ciggtos$ci pracy stacji roboczych i oprogramowania biurowego,
instalowanie programéw uzytkowych na stanowiskach roboczych,

. nadzor nad wykonywaniem serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego

sprzetu komputerowego 1 urzadzen peryferyjnych,

nadzor nad przestrzeganiem procedur bezpieczenstwa i uzytkowania
sprzetu komputerowego, urzadzen peryferyjnych 1 oprogramowania
uzytkowego,

wykonywanie okresowych przegladow 1 konserwacji sprzetu
komputerowego,

. prowadzenie ewidencji sprzgtu komputerowego 1 oprogramowania zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

Bezposrednie wspieranie uzytkownika w Urzedzie w zakresie problemow
zwigzanych z eksploatacjg stacji roboczych, urzadzen peryferyjnych,
oprogramowania uzytkowego, poczty elektronicznej,

Testowanie i1 dystrybucja aktualizacji oprogramowania dziedzinowego,
Udziat we wdrazaniu systemow informatycznych — koordynowanie i
nadzor nad modyfikacjami systemow realizowanych przez firmy
zewngetrzne.

Nadzorowanie 1 koordynowanie wdrazanych projektow
teleinformatycznych.

Zarzadzanie dostepem do Internetu i programow w Urzedzie.

Budowa, utrzymanie i rozw@j sieci logicznej w Urzedzie.

Wdrazanie Strategii e-Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego.
Wdrazanie systemow centralnych (np. ZRODLO, BeSTi@, SJO BeSTi@,

INFO SYSTEM itp).

Udziat w pracach nad utrzymaniem elektronicznego obiegu dokumentow w
Urzedzie.

Udzial 1 wykonywanie czynno$ci zwigzanych z obstuga strony
internetowe] 1 Biuletynu Informacji Publicznej w Urzgdzie Miejskim i
jednostkach podleglych.

Czynne uczestnictwo w innych prowadzonych i nowych projektach
informatycznych.

4. Wymagane dokumenty

1/. zyciorys /CV/,
2/. list motywacyjny,



3/. kwestionariusz osobowy,

4/. kserokopie $wiadectw pracy,

5/. dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie,

6/. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7/. os$wiadczenia:

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- 0 niekaralnos$ci za przestepstwa popelnione umysinie,

- 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedura
naboru.

5. Warunki pracy

Miejsce pracy: Praca w budynku przy ul. 11 Listopada 2 w Piastowie, ktory nie
jest przystosowany do poruszania si¢ 0sOb niepelnosprawnych, z dysfunkcja
konczyn dolnych.

Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane jest z obslugg komputerow, serwerow i
urzagdzen biurowych w pomieszczeniach stalej pracy, os$wietlonej $wiattem
naturalnym i sztucznym, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku i w terenie,
rozmowami telefonicznymi. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prac¢ osobom niewidomym i gluchoniemym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowiska urzednicze - Informatyk”
w siedzibie Urzedu pok. nr 2 lub poczta na adres Urzedu: 05-820 Piastow, ul. 11-
go Listopada 2 —w terminie do dnia 20 marca 2025 r (data wplywu).

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny uniewaznienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa
/www.piastow.pl/ — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe cv /z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinno by¢
opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 10.05.2018r o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r,



poz.1781) oraz ustawg z dn. 21.11.2008r o pracownikach samorzgdowych ( j.t.
Dz. U. z2024r, poz.1135)”.

Po pomys$lnym przejsciu etapow naboru (cz¢$¢ pisemna 1 ustna) z wylonionym
kandydatem, pracodawca - Burmistrz Miasta Piastowa - zawrze umowe
terminowg o prac¢ na okres do 6 miesigcy. Jesli po tym okresie Burmistrz Miasta
Piastowa uzna , ze pracownik spetnia wymogi na okreslonym stanowisku moze
z nim zawrze¢ umowe o prace na czas nieokreslony.

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzegdzie Miejskim w Piastowie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.



