OGLtOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Piastowa ogfasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze
(peten etat)

w Zespole ds. Gospodarki Odpadami w Wydziale Utrzymania Miasta
. Niezbedne wymagania dla kandydatéw:

spetnienie wymogow okreslonych w art.6 ust.1 i ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych /Dz. U. z 2024 roku, poz. 1135 ze zm./ okreSlonych dla stanowisk
urzedniczych, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z artykutem 11 ustep 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych);

w przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego, biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie
i piSmie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

umiejetno$é samodzielnej pracy,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnos¢ i sumiennosé,

kreatywnosc¢, wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisdw, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i redagowania pism urzedowych,

obstugi urzadzen technicznych wykorzystywanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;
znajomos¢ oprogramowania komputerowego: MS Office (Word, Excel).

wyksztatcenie wyzsze o odpowiednim kierunku/profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku,

staz pracy: min 2 lata,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

zaangazowanie w wykonywang prace, rzetelnos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé,

. Dodatkowe wymagania dla kandydatow:
bardzo dobra znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu ustaw:

o 0 samorzadzie gminnym,

o 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
o o0 odpadach,

o kodeks postepowania administracyjnego,

o o dostepie do informacji publicznej,

o o finansach publicznych,

o prawo zamodwien publicznych,

prawo jazdy kategorii B,



umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

2- letni staz pracy w administracji samorzadowej;

wyksztatcenie wyzsze na kierunku administracja, odpady lub kierunki pokrewne zwigzane z zarzadzaniem,
ochrong srodowiska;

umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi w sposdb gwarantujgcy zrozumienie, ksztattowanie kontaktow z
podmiotami zewnetrznymi;

. Zadania wykonywane na stanowisku:

Obstuga interesantdw.
° Zapewnienie bezposredniej obstugi interesantow w zakresie zadan przypisanych stanowisku pracy.
Zadania zwigzane z gospodarkg odpadami.
° Realizacja obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa, w tym ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach oraz ustawy o odpadach.
° Organizacja i nadzoér nad systemem gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie miasta.
° Monitorowanie, analiza oraz raportowanie dziatan zwigzanych z gospodarka odpadami.
Informowanie i edukacja mieszkarncéw
° Udostepnianie informacji dla mieszkancéw w zakresie gospodarki odpadami, w tym na stronie
internetowej miasta i w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczos¢
°  Prowadzenie ewidencji, rejestréw oraz sprawozdan dotyczacych gospodarki odpadami.
° OQOpracowywanie dokumentacji przetargowej i aktdw prawnych zwigzanych z powierzonymi
obowigzkami.
Wspdtpraca i nadzor
°  Wspdtpraca z organami administracji publicznej, ochrony srodowiska oraz innymi jednostkami.
° Nadzorowanie realizacji uméw dotyczacych gospodarki odpadami.
Znajomos¢ przepiséw prawa
° Zapewnienie zgodnosci dziatan ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa oraz ich stosowanie w
praktyce.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
oswiadczenie o niekaralnosci

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

kopie Swiadectw pracy (oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku
pracy),

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatéw, ktdrzy zamierzaja
skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatow,

zgode na przetwarzanie danych osobowych,

klauzule dotyczaca przetwarzanie danych osobowych.



5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

e praca biurowa z obstugg programéw komputerowych w budynku Urzedu Miasta w Piastowie ul. 11
Listopada 8.

e Budynek nie jest dostosowany do poruszania sie 0séb niepetnosprawnych, z dysfunkcjg koriczyn dolnych,

e w budynku urzedu brak wind,

e W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Kandydaci zostang wytonieni na podstawie wyniku przeprowadzonego testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
Miejsce i termin skfadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Nabdr na
wolne stanowiska urzednicze w Wydziale Utrzymania Miasta w Zespole ds. Gospodarki Odpadami” w
siedzibie Urzedu (Kancelaria) w godzinach pracy Urzedu lub pocztg na adres Urzedu: 05-820 Piastow, ul. 11-
go Listopada 2 — w terminie do dnia 2 czerwca 2025rr.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Ofert odrzuconych nie zwracamy.
Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny uniewaznienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa /www.piastow.pl/ — w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe cv / z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej/, powinno by¢ opatrzone klauzulg:

,2Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018r o ochronie danych
osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r, p0z.1781) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024r, poz.1135)".

Po pomysinym przejsciu etapow naboru (czesé pisemna i ustna) z wytonionym kandydatem, pracodawca -
Burmistrz Miasta Piastowa - zawrze umowe terminowg o prace na okres do 6 miesiecy. Jesli po tym okresie
Burmistrz Miasta Piastowa uzna, ze pracownik spetnia wymogi na okreslonym stanowisku moze z nim
zawrze¢ umowe o prace na czas nieokreslony.



