BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WYDZIAL GEODEZJI 1| URBANISTYKI

(zespol ds. geodezji i gospodarki gruntami)

URZEDU MIEJSKIEGO

W PIASTOWIE

1. Wymagania niezbedne:

a/. obywatelstwo polskie,

b/. wyksztalcenie min. srednie (geodezyjne, gospodarka nieruchomosciami, prawnicze lub
pokrewne),

c¢/. staz pracy — min. 2 lata (preferowane doswiadczenie w jednostkach, o ktorych mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, w stuzbie cywilnej, w urzedach
panstwowych lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku),

d/. dobra znajomo$¢ prawa administracyjnego, cywilnego, geodezyjnego 1
kartograficznego, przepisow o gospodarce nieruchomos$ciami, zamowien
publicznych, umiejetnos$¢ czytania map geodezyjnych,

e/. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f/. niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umysinie,

g/. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a/komunikatywno$¢, sumienno$¢, wysoka kultura osobista, samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢,

b/.umiej¢tno$¢ analitycznego 1 strategicznego myslenia, inicjatywa 1 umiejetnose
szybkiego podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy w zespole,

c/. dobra znajomo$¢ obstugi komputera.



3. Zakres wykonywanych zadan:

Prowadzenie spraw dotyczacych regulacji prawnych zwigzanych z zajmowaniem
nieruchomos$ci gminnych przez osoby fizyczne i1 prawne (bezumowne korzystanie z

nieruchomosci):

ewidencjonowanie zaj¢¢ nieruchomos$ci gminnych m.in. budynkami, budowlami i

urzadzeniami przesylowymi,

weryfikacja zaje¢ tych nieruchomosci w terenie 1 na mapie zasadniczej,

prowadzenie, jezeli sa konieczne, postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego na

ustugi geodezyjne zwigzane z weryfikacja zaje¢ nieruchomosci gminnych,

obsluga wystawianych przez wykonawce faktur,

przeprowadzanie analizy dokumentoéw, map 1 innych materiatlow zrodtowych 0o
potwierdzajacych zajecie nieruchomosci,
- prowadzenie korespondencji i rozmow z osobami fizycznymi i prawnymi zajmujacymi
nieruchomos$¢ gminng,
- przeciwdziatanie zasiedzeniu nieruchomosci przez osoby fizyczne i prawne,
- przygotowywanie informacji dla radcy prawnego Urzedu Miejskiego w Piastowie w celu
przygotowania stosownego wniosku do sadu oraz dalsza z nim wspodlpraca,

- naliczanie optat z tytutu bezumownego korzystania z nieruchomos$ci gminnej.

4. Wymagane dokumenty:
al zyciorys (CV),

b/ list motywacyjny,
¢/ kserokopie §wiadectw pracy,
d/ dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,
e/ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,
f/  kwestionariusz osobowy,
g/ os$wiadczenia:
- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie,

- 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedurg
naboru.



5. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku przy ul. 11 Listopada 8 w Piastowie, ktory nie jest

dostosowany do poruszania si¢ 0sob niepelnosprawnych, z dysfunkcja konczyn dolnych.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z obstuga komputera i urzadzen biurowych

W pomieszczeniu stalej pracy, oswietlonej $wiattem naturalnym 1 sztucznym,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku i w terenie oraz bezposrednia obstuga klienta,
rozmowami telefonicznymi. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom

niewidomym, niedostyszacym lub gluchoniemym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowiska urzednicze - GEODEZJA” w siedzibie Urzedu
(Kancelaria) w godzinach pracy Urzedu lub poczta na adres Urzedu: 05-820 Piastow, ul. 11-

go Listopada 2 - w terminie do dnia 16 maja 2025 r (data _wplywu).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny
uniewaznienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa
Iwww.piastow.pl/ — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe cv /z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinno by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10.05.2018r o
ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r, poz.1781) oraz ustawg z dn. 21.11.2008r o
pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U. z 2024r, poz.1135) .

Po pomyslnym przejsciu etapéw naboru (czg¢s¢ pisemna i ustna) z wylonionym kandydatem,
pracodawca - Burmistrz Miasta Piastowa - zawrze umowe terminowa o prac¢ na okres do 6
miesi¢cy. Jesli po tym okresie Burmistrz Miasta Piastowa uzna , ze pracownik spetnia wymogi
na okreslonym stanowisku moze z nim zawrze¢ umowe o prace na czas nieokreslony.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob



niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Piastowie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



