BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE _KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Piastowie

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, 3 i 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych;

5) brak zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy o
odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

6) wyksztalcenie: wyzsze (preferowane: administracyjne, pedagogiczne lub
pokrewne),

7) uprawnienia specjalistyczne: posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2024, poz. 1283 ze zm.),

8) staz pracy: min. 10 lat stazu pracy, w tym co najmniej 5 lat w pomocy
spotecznej,

9) znajomos$¢ aktualnie obowigzujacych przepiséw podstawowych na danym
stanowisku pracy w tym ustaw: o pomocy spotecznej, o wspieraniu rodziny i
pieczy zastepczej, o przeciwdzialaniu przemocy W rodzinie, o dodatkach
mieszkaniowych, o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, o §wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie
danych osobowych, o finansach publicznych, kodeks postepowania
administracyjnego, prawo zamédwien publicznych, o pracownikach
samorzgdowych, o samorzadzie gminnym.



2. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos$¢ obstugi komputera (obstuga pakietu Microsoft Office),

2) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu

komunikatywnym,

3) wysoka kultura osobista,

4) doswiadczenie w kierowaniu zespotem,

5) umiejetnos¢ skutecznego podejmowania decyzji,

6) zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

7) dyspozycyjnosc,

8) doswiadczenie w zakresie planowania budzetow zadaniowych;

9) doswiadczenie menedzerskie 1 umiejetnos¢ efektywnej wspotpracy z

mediami.

Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej:

znajomos$¢ przepisdéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowe;j
instytucji pomocy spotecznej;

predyspozycje i umiejetnosci kandydata: umiejetno$¢ zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki, umiejetnos¢ analitycznego 1
strategicznego myslenia, samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan, zdolnos¢ szybkiego rozwigzywania problemow, kreatywnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem,
komunikatywno$¢, odpornos$¢ na stres,

wiedza specjalistyczna;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych, na realizacje projektow spotecznych;

znajomos$¢ specyfiki dziatalnosci zawodowej w zakresie wspotpracy z
jednostka samorzadu terytorialnego;

znajomos¢ specyfiki spotecznej Miasta Piastowa.



4. Zakres wykonywanych zadan:

1) organizowanie i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania jednostki,

2) nadzoér i koordynacja dziatalnosci poszczegdlnych komorek organizacyjnych
jednostki,

3) reprezentowanie MOPS na zewnatrz,

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej oraz innych
obowigzujacych przepiséw prawa,

4) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow MOPS oraz
nadzor merytoryczny nad ich praca,

5) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programow pomocy spoteczne;j,

6) realizacja zadan statutowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Piastowie,

7) przygotowanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie do
przeksztatcenia w Centrum Ushug Spotecznych.

5. Warunki pracy

Miejsce pracy: Praca w budynku przy ul. Wysockiego 1 w Piastowie, ktory nie
jest przystosowany do poruszania si¢ osob niepelnosprawnych (z dysfunkcja
konczyn dolnych, brak windy) 1 poza nim.

Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane jest z obslugg komputerdéw i urzadzen
biurowych w pomieszczeniach stalej pracy, o$wietlonej §wiattem naturalnym i
sztucznym, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku 1 w terenie, rozmowami
telefonicznymi. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym 1 gtuchoniemym.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Piastowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0so0b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.




6. Wymagane dokumenty

1) pisemne opracowanie autorskiego Programu realizacji zadan w zakresie
biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, ktory powinien:

a) obejmowac okres min. 3 lat,

b) uwzgledniac¢ postanowienia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz uwarunkowania organizacyjno-finansowe,

C) wpisywac si¢ w strategiczne dokumenty Miasta Piastowa;

d) zawiera¢ koncepcje organizacyjng dot. funkcjonowania Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej ( w tym przeksztatcenia w Centrum Ustug
Spotecznych),

2) zyciorys /CV/,

3) list motywacyjny,

4) kwestionariusz osobowy,

5) kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem),

6) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (poswiadczone za zgodnos$¢ z
oryginatem),

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem) ,

8) referencje (opcjonalnie),

9) oswiadczenia:

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- 0 niekaralnos$ci za przestepstwa popelnione umyslnie,

- 02zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedurg
naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w podpisanej,
zamknigte] kopercie z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowiska urzednicze —
Kierownik MOPS ” w siedzibie Urzedu pok. nr 2 lub pocztg na adres Urzedu:
05-820 Piastow, ul. 11-go Listopada 2 —w terminie do dnia 13 czerwca 2025 r
(data wplywu).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny uniewaznienia.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa
/www.piastow.pl/ — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe cv /z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinno by¢
opatrzone klauzulg:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 10.05.2018r o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r,
poz.1781) oraz ustawg z dn. 21.11.2008r o pracownikach samorzgdowych ( j.t.
Dz. U. z 2024r, poz.1135) .



