BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA
OGEASZA NABOR NA WOLNE _KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
w Piastowie

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: prawnicze, ekonomiczne, z
zakresu zarzadzania i marketingu, wychowania fizycznego, turystyki,

3) co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub wykonywanie
przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej z obszaru prawniczego,
ekonomicznego, zarzadzania i marketingu, wychowania fizycznego,
turystyki,

4) znajomo$¢ aktow prawnych w zakresie niezbednym do funkcjonowania
jednostki, w szczegolnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o
sporcie, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy Kodeks

pracy.

5) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

6) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

7) kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomo$¢ obstugi komputera (obstuga pakietu Microsoft Office),
2) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,
3) wysoka kultura osobista,

4) doswiadczenie w kierowaniu zespotem,



5) umiejetnosé skutecznego podejmowania decyzji,
6) zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

7) dyspozycyjnos¢ (praca w soboty, w niedziele i §wicta).

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) kierowanie biezacg dzialalnoscia jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) organizowanie dziatalnosci jednostki, kierowanie gospodarka finansowg oraz
efektywne gospodarowanie mieniem jednostki,

3) wspotdziatanie w realizacji statutowych celow i zadan jednostki z organami
gminy, wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta i innymi
jednostkami zewngtrznymi,

4) prowadzenie polityki kadrowej.

4. \Warunki pracy

Miejsce pracy: Praca w budynku przy Al. Tysigclecia 1 w Piastowie, ktory nie
jest przystosowany do poruszania si¢ osOb niepelnosprawnych, z dysfunkcja
konczyn dolnych, brak windy.

Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane jest z obslugg komputerow, serwerow i
urzadzen biurowych w pomieszczeniach stalej pracy, o$wietlonej $wiatlem
naturalnym 1 sztucznym, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku 1 w terenie,
rozmowami telefonicznymi. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prac¢ osobom niewidomym i gluchoniemym.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji w
Piastowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty

1/. koncepcja pracy na stanowisku kierownika Miejskiego Osrodka Sportu 1
Rekreacji,

2/. zyciorys /CV/,

3/. list motywacyjny,

4/. kwestionariusz osobowy,

5/. kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem),



6/.dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (poswiadczone za zgodno$é z
oryginatem),

7/. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem) ,

8/ referencje (opcjonalnie),

9/. o§wiadczenia:

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- 0 niekaralnos$ci za przestepstwa popelnione umysinie,

- 02zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedurg
naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w podpisanej,
zamknigetej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowiska urzednicze —
Kierownik MOSIR ” w siedzibie Urzedu pok. nr 2 lub poczta na adres Urzegdu:
05-820 Piastoéw, ul. 11-go Listopada 2 —w terminie do dnia 16 wrzesnia 2024 r
(data wplywu).

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzgedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny uniewaznienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa
/www.piastow.pl/ — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe cv /z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinno by¢
opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 10.05.2018r o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r,
poz.1781) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r o pracownikach samorzgdowych ( j.t.
Dz. U.z 2024 r, poz.1135) .

Po pomys$lnym przejsciu etapow naboru (cz¢$¢ pisemna 1 ustna) z wylonionym
kandydatem, pracodawca - Burmistrz Miasta Piastowa - zawrze umowg
terminow3a o prace na okres do 6 miesigcy.



