BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA

OGLASZA NABOR NA WOLNE _KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY

w Piastowie
1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezacego do Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktdérego obywatelom na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

3) minimum 5-letnie do§wiadczenie przy tworzeniu wydarzen kulturalnych lub

pracy w instytucji kultury, organizacji pozarzadowej w obszarze kultury lub
dziatalno$ci gospodarczej w obszarze kultury;

4) znajomo$¢ aktow prawnych w zakresie niezbednym do funkcjonowania
jednostki, w szczegolnos$ci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o

pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zaméwien publicznych, ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu

dziatalno$ci kulturalnej , ustawy 0 bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawy Kodeks pracy;

5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

6) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

7) kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
9) w przypadku cudzoziemca - znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim;

2. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos¢ obstugi komputera (obstuga pakietu Microsoft Office),



2) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu
sredniozaawansowanym poswiadczona certyfikatem lub/i o§wiadczeniem

kandydata;
3) wysoka kultura osobista,
4) doswiadczenie w kierowaniu zespoltem,
5) umiejetnos¢ skutecznego podejmowania decyzji,
6) zdolnosci logistyczno-organizacyjne,
7) dyspozycyjnos¢ (praca w soboty, w niedziele 1 $wi¢ta).
8) doswiadczenie w zakresie planowania budzetoéw zadaniowych;

9) doswiadczenie menedzerskie i umiejg¢tnos¢ efektywnej wspotpracy z
mediami.

3. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowe;j
instytucji kultury;

2) doswiadczenie zawodowe w kreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen
kulturalnych, przedsiewzig¢ z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej
oraz innych dzialan 1 inicjatyw kulturalnych;

3) wiedza specjalistyczna z zakresu organizacji imprez masowych;

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych, na realizacj¢ projektow kulturalnych;

5) znajomos¢ specyfiki dziatalnoSci zawodowej w zakresie wspotpracy z
jednostkg samorzadu terytorialnego;

6) znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Miasta Piastowa.

4, Z.akres wykonywanych zadan:

1) organizacja pracy instytucji w sposob, ktory zapewnia skuteczng realizacje
jej zadan statutowych;

2) kreowanie kierunkow rozwoju dziatalno$ci kulturalnej instytucji oraz
przygotowywanie i monitorowanie realizacji jej planow finansowych;



3) ksztaltowanie organizacji wewngtrznej oraz prowadzenie polityki kadrowej i
ptacowej instytucji;

4) zarzadzanie mieniem instytucji;

5) przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wlasciwym instytucjom
planow 1 sprawozdan okreslonych wlasciwymi przepisami,

6) koordynacja dziatan i nadzor nad pozyskiwaniem przez instytucje funduszy
zewngetrznych;

7) wspotpraca programowa instytucji ze srodowiskami tworczymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalna.

5. Warunki pracy

Miejsce pracy: Praca w budynku przy ul. Warszawskiej 24 w Piastowie, ktory nie
jest przystosowany do poruszania si¢ osob niepetnosprawnych (z dysfunkcja
konczyn dolnych, brak windy) i poza nim.

Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane jest z obsluga komputerow, serwerow i
urzadzen biurowych w pomieszczeniach stalej pracy, oswietlonej Swiattem
naturalnym 1 sztucznym, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku 1 w terenie,
rozmowami telefonicznymi. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prac¢ osobom niewidomym 1 gluchoniemym.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w  Miejskim Osrodku  Kultury w
Piastowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty

1) pisemne opracowanie autorskiego Programu realizacji zadan w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury, ktory
powinien:

a) obejmowac okres min. 3 lat od daty uptywu terminu sktadania ofert w
konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury:

b) uwzglednia¢ postanowienia statutu Miejskiego Osrodka Kultury oraz
uwarunkowania organizacyjno-finansowe,
C) wpisywac sie w strategiczne dokumenty Miasta Piastowa;



d) zawiera¢ koncepcje organizacyjng dot. funkcjonowania Miejskiego
Osrodka Kultury;

2). zyciorys /CV/,

3). list motywacyjny,

4). kwestionariusz osobowy,

5). kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem),

6).dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem),

7). inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem) ,

8). referencje (opcjonalnie),

9). oswiadczenia:

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- 0 niekaralnos$ci za przestgpstwa popelnione umysinie,

- 02zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedurg
naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w podpisanej,
zamknigte] kopercie z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowiska urzednicze —
Dyrektor MOK ” w siedzibie Urzedu pok. nr 2 lub poczta na adres Urzedu: 05-
820 Piastow, ul. 11-go Listopada 2 —w terminie do dnia 4 lutego 2025 r (data

wplywu).

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny uniewaznienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa
/www.piastow.pl/ — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe cv /z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinno by¢
opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 10.05.2018r o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r,
poz.1781) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r o pracownikach samorzgdowych ( .t
Dz. U.z 2024 r, poz.1135)".



