BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Piastowskiego Archiwum Miejskiego
w Piastowie

(prowadzacego Muzeum Miasta Piastowa)

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze 1l-go stopnia, preferowane kierunki :historia,
archiwistyka, muzeologia,

3) udokumentowany minimum 5 — letni staz pracy,

a) na stanowiskach kierowniczych w obszarze dziatalnoSci archiwalnej,
muzealnej badz kulturalnej lub zarzadzaniu instytucjg kultury lub
podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ archiwalng, muzealniczg badz
kulturalng oraz jej/jego pracownikami,

b)w prowadzeniu wtlasnej dzialalnoSci gospodarczej zwigzanej z
dziatalno$cig archiwalng, muzealniczg badz kulturalng.

4) znajomo$¢ aktéw prawnych w zakresie niezb¢dnym do funkcjonowania
jednostki, w szczegdlnos$ci: przepisow prawnych dotyczacych organizowania
i prowadzenia dzialalno$ci kulturalnej, finanséw publicznych, muzedw,
ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy Kodeks pracy, Kodeks
postepowania administracyjnego,

5) znajomos$¢ tematyki zwigzanej z pozyskiwaniem $rodkow finansowych i
realizacji projektow kulturalnych ze zrodet pozabudzetowych.

6) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

7) nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomo$¢ obstugi komputera (obstuga pakietu Microsoft Office),

2) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,



3) wysoka kultura osobista,

4) doswiadczenie w kierowaniu zespotem,

5) umiejetnos¢ skutecznego podejmowania decyzji,
6) zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

7) dyspozycyjnos¢ (praca w soboty, w niedziele 1 §wi¢ta).

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) realizowanie zadan jednostki okreslonych w Statucie Miasta i Regulaminie
Organizacyjnym,

3) planowanie i wdrazanie programu rozwoju caloksztaltu dziatalnosci
jednostki,

4) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie i
zabezpieczenie mienia jednostki,

5) sprawowanie nadzoru nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz ochrong
mienia MMP,

6) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej,

7) kierowanie  sprawami  naukowo — badawczymi, edukacyjnymi,
organizacyjnymi i administracyjno — finansowymi,

8) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalnosé
jednostki,

9) wykonywanie funkcji pracodawcy (przetozonego) wobec pracownikdw
jednostki,

10) wspotdziatanie z instytucjami kultury, wladzami samorzadowymi i
panstwowymi, stowarzyszeniami, fundacjami 1 organizacjami spotecznymi

w zakresie upowszechniania kultury,

11) sprawowanie kontroli zarzadczej,



12) przedstawianie wlasciwym instytucjom planéw rzeczowych i finansowych
oraz sprawozdan.

4. \Warunki pracy

Miejsce pracy: Praca w budynku przy ul. 11 Listopada 8 w Piastowie, ktory nie
jest przystosowany do poruszania si¢ 0sOb niepelnosprawnych, z dysfunkcja
konczyn dolnych, brak windy.

Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane jest z obstuga komputerow, serwerow i
urzadzen biurowych w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonej $wiattem
naturalnym 1 sztucznym, przemieszczaniem si¢ wewngatrz budynku 1 w terenie,
rozmowami telefonicznymi. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prace osobom niewidomym 1 gluchoniemym.

5. Wymagane dokumenty

1) pisemne zgloszenie do konkursu wraz z uzasadnieniem kandydowania na
stanowisko Dyrektora, opatrzone wtasnorgcznym podpisem,

2) autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i
rozwoju PAM 1 MMP, opatrzony wtasnor¢gcznym podpisem,

3) CV 1z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, opatrzony
wlasnorgcznym podpisem,

4) kwestionariusz osobowy,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (po$wiadczone za
zgodno$¢ z oryginalem),

6) kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, o ktorym
mowa w pkt. 1 ppkt 2, tj. $wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajacych
staz pracy, umoéw cywilnoprawnych, aktualnego wypisu z rejestru CEIDG,
opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem) ,

8) referencje (opcjonalnie),

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, (w przypadku dolaczenia
orzeczenia lekarskiego wydanego przez uprawnionego lekarza medycyny
pracy na badania wstepne/okresowe/kontrolne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym - wazne przez co najmniej miesigc od daty
rozpatrzenia ofert konkursowych),

10) oswiadczenia:

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,



- o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysIne przestepstwo skarbowe,
- 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym
procedurg naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe cv /z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu Kkariery zawodowej/, powinny by¢
opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 10.05.2018r o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r,
poz.1781) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r o pracownikach samorzgdowych ( j.t.
Dz. U.z2022r, poz.530)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w podpisanej, zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko — Dyrektor PAM ” w
siedzibie Urzgdu pok. nr 2 Iub poczta na adres Urzedu: 05-820 Piastow, ul. 11-
go Listopada 2 —w terminie do dnia 24 czerwca 2024 r (data wplywu).

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzgedu po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny uniewaznienia.

Rozpatrzenie ofert konkursowych nastgpi do dnia 26 czerwca 2024 roku.

O dopuszczeniu do postepowania konkursowego oraz 0 miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni pisemnie na adres e-
mail lub numeru telefonu, rowniez za posrednictwem poczty elektronicznej lub
rozmowy telefonicznej.

Nieobecno$¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie
jako rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa
/www.piastow.pl/ — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.



